
大塚商会グループはこれまで多くのお客様に情報

システムや関連のサービスをご提供することで、企業

の情報化や業務改善をご支援してきました。

このたび新たな成長の原動力とするためにミッション

ステートメントを制定しました。このミッションステート

メントは、当社グループにとっていわば『憲法』と

言えるものであり、当社グループの社会的な役割・

責任と存在意義を定めた『使命』、使命遂行のために

目指すべき『目標』や日々 の活動における『行動指針』

を明確に表現しています。

当社グループは経営者から従業員まで関係者

全員が、ここに定めた使命や目標の達成のために日々

行動してまいります。そしてそのことが大塚商会グループ

の企業価値を向上させ、最終的に株主・投資家

の皆様やお客様の信頼に応えることにつながると

確信しております。

国内経済は今後も厳しい状況が続くと予想され

ますが、当社グループは引き続きお客様のIT活用を

ご支援し、皆様の信頼に応えられるよう改革・改新

を進めてまいります。今後の大塚商会グループの新

しい挑戦にどうかご期待ください。

取締役社長 大塚　裕司

取締役社長　大塚 裕司

信頼に応える経営を目指して
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ミッションステートメント 

大塚商会は多くの企業に、情報・通信技術の革新によっ 

てもたらされる新しい事業機会や経営改善の手段を 

具体的な形で提供し、企業活動全般にわたってサポート 

します。そして、各企業の成長を支援し、わが国の 

さらなる発展と心豊かな社会の創造に貢献しつづけます。 

使　命 

社会から信頼され、支持される企業グループとなる。 

従業員の成長や自己実現を支援する企業グループとなる。 

自然や社会とやさしく共存共栄する 

先進的な企業グループとなる。 

常に時代にマッチしたビジネスモデルを 

創出しつづける企業グループとなる。 

目　標 

常にお客様の目線で考え、お互いに協力して行動する。 

先達のチャレンジ精神を継承し、自ら考え、進んで行動する。 

法を遵守し、社会のルールに則して行動する。 

行動指針 
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